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Salle A

PARTICIPEZ A NOS ATELIERS !

Entreprise Thématique atelier

Salle B

Entreprise

Thématique atelier

9h30 PROVINCE SUD  La méthode de recrutement par simulation
. p 9h-10h SF2I Cybersécurité
10n00  CASINO NOUMEA Dans les coulisses des Casinos
Comment intégrer Prony Resources NC et ECOLE —
10h30 PRONY RESOURCES avec quelles qualifications professionnelles ? 1 |]h_‘l 1 h Marketing digital
Egalité professionnelle et qualité de vie au travail |] U [}ESlGN Création de contenu
11h00 CALTRAC Présentation de la CALTRAC ACADEMY - :
-um LINC Une équips de talents 11h-12h  HRPATH  suvide projet
UNIVERSITE Présentation du Péle Formation Continue = P
13I1IJEI NOUVELLE-CALEDOMIE et Alternance et de son offre de formation 12h 13h ADDO Cybersécurite
13h30 KNS Pluralité des métiers et féminisation de Uindustrie 13h-14h SHOPNC  E-commerce etvente en ligne
14h00 PROVINCESUD  Les technigues de recherche d'emploi ‘u'h Ish
£ Activités : recruternent & travail temporaire, = UNC Développement numérique
16h30 ABORD évaluations & solutions RH
Comment intégrer Prony Resources NC et = Bigdata et intelligence
15h00 PRONY RESOURCES avec quelles qualifications professionnelles ? 15h Iéh SKAZY ificiell
Eqalité professionnelle et qualité de vie au travail Artnciels
Les métiers de l'intégration et du développe- = o "
15h30 0PT ment informatique a 'OPT ] 6h I?h SKAZY i o
16h00  CASINO NOUMEA Dans les coulisses des Casinos
Présentation de CALTRAC et des perspectives :
16h30 CALTRAC darmlution ERSIpESRRaie Salle A : Rencontrez les exposants du salon.
- Se présenter sur l'espace conférences 5 minutes
17h00 KNS Evolution de carriére et développement avant le début de chaque atelier.

des compétences - Témoignage

Mouvement
ESPACE SOUTENU PAR LEMEDEF NG gesEntreprises E|
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NOUVELLE-CALEDONIE
OROAMSATION DES PROFESSIDNNELS
D€ UECONDMIE NUMERIQUE

04

Le numérique,
révélateur detalents.

Salle B : Rencontrez les acteurs calédoniens du nu-
mérique et ez-vous sur les métiers d’avenir.
Entretiens libres et gratuits sans rdv .

C'EST VOUS
L'AVENIR,
ET VOTRE
AVENIR
ESTICI!

C'ESTVYOUS [
L'AVENIR

CIETE CENERALE
IWELLE CALEDONIE
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Cochez les offres qui vous intéressent et rencontrez les recruteurs sur leur stand

STORIED V20 Vo008 65 0: 7Ny (o) \B16):1A e1i) 4l FORMATION ACCOMPAGNEMENT | NUMERIQUE

ABORO CALEDONIE - Stand n°1
[ Assistant(e] commercial(e]

[J Chargéle] de recrutement

[ Chauffeur PL / grue auxiliaire
[ Commercialle)

] Comptable

[ Grutier maobile

[J Magasinier cariste

[J Réceptionnaire automobile

[ Technicien(ne] de maintenance
[J Chargéle] d'affaires industrie

ABORO CONSULTING - Stand n°®1
[ Gestionnaire RH
[J Gestionnaire systémes d'information

[J Responsable achats et approvisionnement

[ Responsable administratif et comptable

AIRCALIN - Stand n°7

[ Agent administratif

[] Agents de passage

[0 Assistant marketing produits et services
[ Flight Dispatcher

[ Gestionnaire RH

[ Ingénieur d'études aéronautiques

[ Ingénieur études et développement informatique

[J Mécanicien aéronautique
[ Personnels Navigant Commercial
[ Stagiaire Marketing / stage

[ Stagiaire process et méthodes escales / stage

[J Stagiaire Ressources Humaines / stage
[J Stagiaire Revenue Management / stage

AUTOPOINT - Stand n®26
[ Adjoint au responsable
[ Aide mécanicien

[ Chef d'atelier

[0 Contréleur technique

[ Mécanicien

] Réceptionnaire vendeur
] Responsable de centre

CALEBAM - Stand n°26

[ Assistant achat import maitrise anglais
[0 Commercial pneumatique PL Nord VKP
[J Commercial pneurnatique PL Nouméa
0 Community manager - communication

CALEPNEU - Stand n°26

[ Adjoint chef de centre

[0 Monteur itinérant mines génie civil
[ Monteur spécialisé

] Responsable de centre

CALTRAC - Stand n®10

[ Assistant administratif

[ Assistant ressources humaines

[ Coordinateur HSE

[J Magasinier

[J Mécanicien engins miniers

[ Planificateur

[ Préparateur de commandes - Livreur
[J Soudeur aléseur

[ Superviseur

[ Technicien Intervention
[J Technicien magasin outillage

CASINOS DE NOUMEA - Stand n®6

[ Agent de prévention et de sécurité [APS)

[ Croupier

[ Data Scientist

[ Directeur des Jeux

[ Extras Poker - Bars - Accueil - Caisse - Technicien
de surfaces

[J Second de cuisine

CEGELEC NC / CEGELEC NORD - Stand n°11
[ Chef d’équipe électricité courant faible

CEGELEC NC / MAINTENANCE ENERGIES - Stand n®11
[ Responsable technique CYC
[ Technicien de maintenance CVC

CES - Stand n®12

[ Planificateur travaux engins miniers H/F - Nouméa
[ Préposé aux pieces H/F - Goro

[ Référent HSE H/F - Goro et Nouméa

[ Superviseurs techniques H/F - Goro

[ Techniciens engins de terrassement H/F - Goro

CIPAC - Stand n®12

[J Coordinateur admin des ventes
O Expert cyber

O Techniciens informatiques

CIPAC INDUSTRIE - Stand n°12
[l Responsable commercial H/F

CIPAC MEDICAL - Stand n®12
[ Coordinateur Administration des Ventes expérimenté H/F

CIPAC SA - Stand n°®12
[ Chargé de marketing et communication H/Fs

CIPAC SERVICES - Stand n°12

1 Assistant service garanties H/F

[ Chef d’équipe engins de manutention H/F

1 Coordinateur de chantier H/F - Poya

[l Experts techniques mécanique H/F

[1 Mécanicien Engins de Terrassement H/F - Poya
[ Mécaniciens Engins de Terrassement H/F

CODIMA AUTODISTRIBUTION - Stand n®2é6
[ Assistant SAV [technicien maintenance)
] Commercial Nouméa

[0 Commercial VKP Nord

[J Responsable magasin

[ Vendeur comptoir

CUBE - Stand n®12
[l Coordinateur Administration des Ventes H/F
[ Expert cybersécurité H/F

DR DURIT - Stand n®12
1 Monteur Flexibles H/F - Formation dispensée

ENGIE - ALIZES ENERGIE - Stand n°15
[ Agent pole production
[ Responsable production - affectation Wallis

ENGIE - EEC - Stand n°15
1 Charge d'affaires réseau distribution électricité



ENGIE - ENERGIE NOUVELLE - Stand n°15
O Installateur systémes solaires

ENGIE - NEODEL - Stand n®15

[ Assistante administrative - affectation Prony
[J Chargé d'affaires électricite

[ Electrotechnicien

1 Motoriste diesel/mécanicien dieseliste

[ Tuyauteur

ENGIE - PAE - Stand n®15

[J Agent coordination vol

1 Agent de trafic

[] Gestionnaire service généraux et achat

ENGIE - SOCOMETRA - Stand n°15

[] Agent de maintenance climatisation

[l Agent de travaux

[] Agent montage maintenance ascenseur

O Chargé d'affaires

[ Electricien

[ Electromécanicien

] Mécanicien PL, engin TP et minier

[ Technicien installation et maintenance de bornes
de recharges électriques

ENGIE - SOMAINKO - Stand n®15

[J Chaudronnier

[l Chef d'équipe maintenance industrielle
] Coordinateur HSE

[J Grutier mobile

[ Soudeur

GROUPE OFFICE PLUS - Stand n°3
[0 Administrateur Systéemes et Réseaux [H/F)

1 Comptable confirmé [H/F)

[ Responsable comptable (H/F)

[1 Technicien Bureautique - Toshiba et Ricoh [H/F)
[ Technicien informatique N1 [H/F)

[ Technicien informatique N2 [H/F)

HBO - Stand n®25

[ Chargé de communication [appétence pour le graphisme)
O Commercial BtoB

[l Responsable de magasin Pouembout (NOPAC]

1 Technico-commercial informatique BtoB

1 Vendeurs (papeterie, multimédia)

JOHN COCKERILL PACIFIQUE - Stand n®1é
1 Calorifugeur

[ Charge d'affaires

[1 Chef d'équipe électricien
[J Coordinateur HSE

[ Electricien

[ Electro-bobinier

[ Electromécanicien

1 Expert bobinier

O Grutier

[1 Intervenant mécanique
[1 Préparateur mécanique

KOMATSU - Stand n®13

[1 Directeur commercial

1 Mécanicien niveau 2

1 Mécanicien niveau 3

] Mécanicien niveau 4

[l Responsable de flotte

[ Superviseur maintenance

[ Superviseur planification site
[ Support technique

SOLIDE SURNOS RACINES, AUDACIEUX POURL’AVENIR

voulolr intégrer une S
Otés. Nos diffél

¥ CENTRE MINIER DE POYA
> Chef de mine

> Coordinatrice
ressources humaines

¥ CENTRE MINIER DE KOUAOUA
> Chef de poste Exploitation

Q NOUMEA

> Technicien référent des
expéditions

> Responsable support
laboratoires

» Infirmier

@ CENTRE MINIER DE NAKETY

> Projeteur minier
> Chef de site Tcherons

Pour candidater, envoyez votre CV, lettre de mativation et permis de
conduire & ladresse suivante : ac

riche endi

Intégrez cette ité et multi-sites !

NMC

NICKEL MINING COMPANY

LALTERNANCE,

Offre de formation*

5 licences professionnelles g

> Métiers de la comptabilité et gestion - révision comptable
parcours comptabilité et contrdle de gestion

> Métiers de la comptabilité et gestion : collaborateur social et paie

*» Commerce et distribution

» Métiers de la communication : chargé de communication
parcours communication et arts numériques

» Métiers de l'instrumentalisation, de la mesure et =x —~
du contrdle qualité (sous réserve d'ouverture) }‘E:‘:"&%‘é‘ br\.l"_

] UNIVERSITE
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KONIAMBO NICKEL - Stand n°9
[J Acheteur.euse de biens

[ Analyste Etudes et Développements

[ Conseiller.ere HSEQR

[ Controleur.euse de travaux
[J Coordonnateur.rice PIMS
[J Formateur.rice HS

[ Formateur.rice Maintenance El

[1 Formateur.rice Mécanique

[ Ingénieur.e maintenance

O Ingénieur.e procédé

1 Opérateur.rice maintenance El

[J Opérateur.rice maintenance mécanique

[J Opérateur.rice maintenance véhicules moyens
[ Opérateur.rice polyvalent mine

[ Planificateur.rice maintenance

[ Préparateur.rice maintenance

[ Superviseur.e Achats de Services

[J Superviseur.e mine

[ Technicien.ne planification maintenance
[ Technicien.ne préparateur.rice maintenance

LINC - Stand n°18

O Calorifugeur

[ Chargé d'affaires

[ Coordinateur de travaux
[l Macon fumiste

MANPOWER - Stand n°4

[ Assistant chef de chantier
[ Assistant HSE

[ Assistante / RRH

[ Assistante juridique

O Calorifugeur

[ Cariste

[ Chef d'équipe

[ Chef de chantier

[0 Commercial

[1 Comptable / aide-comptable
[J Conducteur d'engins

[ Coordinateur de travaux
[ Dispatcher

[ Electricien

[ Electromécanicien

[ Electrotechnicien

[ Gestionnaire linéaire

[ Grutier

[ Macon

] Magasinier

[ Soudeur/Chaudronnier

[ Superviseur HSE

[J Technicien de maintenance
[l Technicien SAV

MAXI AUTO - Stand n°26

[ Adjoint chef de centre

[ Aide mécanicien

[ Monteur spécialisé

[1 Responsable de centre

MCDONALD'S - Stand n°2
[1 Equipiers polyvalents

MEETING INTERIM - Stand n°24

I Chaudronnier-tuyauteur [H2902)
1 Chef d'équipe VRD [ROME 1702)
[ Monteur équipement de panneaux

photovoltaigues [F1610]

[ Poseur de canalisations [(ROME F1705)
[ Soudeur TIG [H2913)

[ Technicien de maintenance

O Tuyauteur-soudeur [ROME H2914)

MERCATO DE L'EMPLOI - Stand n°8

[ Agenceur/ébéniste bois H/F - Nouméa

(] Business Analyst/Testeur expérimenté H/F -
Noumea

[ Chargé de recouvrement du contentieux locatif H/F
- Noumeéa

[ Chef meunier - H/F - Paita

[0 Commercial grands comptes H/F - Nouméa

[ Conseiller en Gestion de Patrimoine H/F - Nouméa
[ Contréleur de gestion H/F - Nouméa

O Dessinateur batiment H/F - Nouméa

1 Développeur Frontend - H/F - Papeete [Polynésie
Francaisel

[ Développeur Python expérimenté H/F - Nouméa

[1 Développeur web Java / AS 400 H/F - Nouméa

[ Directeur commercial [gestion patrimoine] H/F -
Nouméa

O Electriciens [Batiment, Industriel et particulier] H/F
- Nouméa

[ Gestionnaire MOA/MOE H/F - Nouméa

O Ingénieur concepteur EIA H/F - Nouméa

O Ingénieur électrique H/F - Nouméa

O Ingénieur étude hydraulique H/F - Nouméa

] Menuisier opérateur du centre d'usinage H/F -
Noumea

[ Network & DC's Expert H/F - Nouméa

O Pharmacien industrie du gaz H/F - Nouméa

[ Responsable de mission Expertise comptable H/F -
Nouméa

[ Responsable RH-paie H/F - Nouméa

[ Superviseur Maintenance Diesel - H/F - Papeete
(Polynésie Francaise)

[ System Admin H/F - Nouméa

O Technicien de maintenance confirmé H/F - Nouméa
[J Technicien de maintenance H/F - Nouméa

[ Technicien dessinateur H/F - Nouméa

O Technicien piscine H/F - Nouméa

NICKEL MINING COMPANY - Stand n°14
O Chef de mine

[J Chef de poste exploitation

[ Chef de site tacheraons

[ Coordinatrice ressources humaines
O Infirmier

[ Projeteur minier

1 Responsable support laboratoires

O Technicien référent des expéditions

DoTECH - Stand n®12
[ Assistant opérationnel H/F

PNEU PAS CHER - Stand n°26
[J Adjoint chef de centre

[ Monteur spécialisé

[] Responsable de centre

PRONY RESOURCES - Stand n°17

[ Opérateurs du procédé

[ Opérateurs logistiques et portuaires
[ Techniciens, ingénieurs, managers

SCIE DISTRIBUTION - Stand n°19
[ Assistantle] Manager



[ Boucherl(e] - Aide-boucher(e)
[ Boulangerle]

[J Chef de caisse

[ Chef de rayon
[J Cuisinier(e] -
[ Patissierle)
[1 Vendeur(se] produits frais

[ Assistant administratif chargé clientéle

Commisle) de cuisine

SLN -Stand n®43
[ Analyste systéme
[ Expert systeme

SOCIETE GENERALE NOUVELLE-CALEDONIE - Stand n°5
[0 Administrateur sécurité informatique

[ Analyste Conformité / ABC Officier

[ Analyste Risques Crédits

[ Conseiller clientele particuliers

[ Conseiller clientéle professionnels

O Conseiller d'accueil

[ Conseiller de clientéle PME-PMI

[ Maitre d'ouvrage

[ Spécialiste Dealroom

ADMINISTRATION PUBLIQUE

Administration ressources humaines - acheteur public
Administration ressources humaines - comptable/-
finance

Administration ressources humaines - gestionnaire
RH/secrétariat

Communication - métiers de l'image

GRH - agent bureautique

Hétellerie restauration - agent de restauration

Infrastructure - batiment et structure opérationnel

Infrastructure - électrotechnicien opérationnel des
infrastructures aéronautiques

Logistique - agent de magasinage

Logistique - conducteur routier

Logistique - Transit aérien

Mécanicien - armement bord sol

Mécanicien - avionique

Mécanicien - environnement aéronautique

Mécanique - maintenance vecteur moteur

Mécanique - structure aéronefs

Opération aérienne - agent de sécurité cabine

Opération aérienne - contrdleur aérien

Opération aérienne - météorologiste

Opération aérienne - moniteur simulateur de vol

Préparation physique - moniteur d'entrainement
physique

Renseignement - opérateur renseignement

Renseignement - renseignement d'origine image

Renseignement - technicien exploitation renseignement

Renseignement - technicien linguiste d'écoute de
langue étrangére

Sécurité protection - fusilier

Sécurité protection - fusilier parachutiste

Sécurité protection - maitre-chien

an
O
AL;‘ W,ﬂ

\AA'

-

PRONY

»3’% Resources

New Caledonia

Prony Resources Prony Resources
vous accueille s'engage
« RSE « Parité
+ Centre de formation « Emploi local
unique + Diversité
 Conditions de travail + Handicap
attractives

Prony Resources
recrute
« Opérateurs,
« techniciens,
* ingénieurs,
+ gestionnaires,
« analystes, managers...

o

¥ \u‘.a-“
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Sécurité protection - maitre-chien parachutiste

Sécurité protection - pompier de l'air

Systéme d'information et de communication - agent
de soutien des SIC

Systéme d'information et de communication - spé-
cialiste réseaux informatiques et sécurité des SIC

Systeme d'information et de communication - sys-
téme d'information et de communication aéronautique

Systéme d'information et de communication - sys-
téme et supports de télécommunication

Analyste données

Aéronautique navale
Cybersécurité

Mécanique et maintenance
Navigation et manceuvre
Nucléaire

Opérations Navales
Opérations Navales
Plongée

Protection

Restauration

Restauration

Sécurité
Sécurité/Logistique
Sécurité/Logistique
Soutien

Soutien (administratif)
Systéme d'information et de communication [SIC)

Adjoint administratif

Adjoint au chef de service agriculture

Adjoints socio-éducatifs / personnels socio-éduca-
tifs de la Nouvelle-Calédonie (auxiliaire de vie]

Agent de développement [service investissement
entreprise)

Assistant socio-éducatif, spécialité Assistant de ser-
vice social

Auxiliaire de vie

Chargé d'études

Charge d'études Gestion Prévisionnelle des Res-
sources Humaines

Chargé d'études transitions territoriales et innovation

Chargé de communication

Chef d'équipe garde-nature

Chef de l'enseignement et des actions éducatives

Chef de service Administratif et Financier

Chef du service Communication et Accompagne-
ment a l'organisation

Chef du service de la gestion financiére et budgétaire

Coordinateur de gestion des services décentralisés

Dentiste

Directeur [emploi fonctionnel]

Directeur adjoint [emploi fonctionnel)

Directeur d'internat

Infirmier en internat

Infirmier en soins généraux

Ingénieur hygiéne sécurité entreprise

Instructeur droit des sols

Juriste 5

Maitre nageur sauveteur / Educateur des activités
physiques et sportives

Médecin de santé publique

Médecin itinérant

Psychologue de L'Aide Sociale a l'Enfance (ASE]

Psychologue scolaire

Responsable service de sauvetage et de lutte contre
l'incendie des aéronefs

Sage-femme

Secrétaire général adjoint [emploi fonctionnel)

Brasseur/Brasseuse de biére
Chef comptable
Chef de chantier hydraulique (H/F)
Chef de projet Systéme d'Information (H/F)
Chef de réception
Coordinateur Trade marketing [EOE] H/F
Dessinateur / gestionnaire de commande [H/F)
Educateur spécialisé
Electromécaniciens [H/F)
Infirmier H/F en CDI
[ ;n}génieur informatique en développement logiciel
H/F
Ingénieur travaux BTP
Médecin pédiatre H/F
Plombier dépanneur [H/F)
Technicien supérieur biomédical

Agent administratif

Agent d’entretien des espaces verts

Agent d'entretien du batiment

Agent de prévention et de sécurité

Agent de restauration

Agent polyvalent en établissement hételier

Auxiliaire d'autonomie

Conducteur professionnel en voirie et réseau divers

Employé de commerce en magasin

Equipier sécurité civile

Installateur en sanitaire et énergies renouvelables

Macon

Matelot de pont

Mécanicien automobile

Opérateur sur tombereau en exploitation miniére

Ouvrier polyvalent agricole

Peintre en batiment/plaquiste

Préparation aux métiers de la sécurité publique et
de l'administration

Remobilisation vers l'emploi

Sapeur-pompier volontaire

Soudeur

Transport logistique

Volontaire technicien - postes variés en fonction des
besoins

Agent gestionnaire polyvalent

Agent gestionnaire polyvalent - Elections

Animateur sportif de proximité a mi-temps

Animateurs socio-éducatifs

Assistant [régisseur]

Assistant administratif et comptable

Assistant financier

Chargéle] d'études en stratégie de développement
et écologie urbaine

Chef de section - pdle territoire



Chef de section aménagement eau et assainisse-
ment

Chef de section premiére intervention

Dessinateur projeteur

Educateur de rue

Educateur sportif

Gestionnaire administratif et comptable

Gestionnaire carriéres et paie

Médiateur culturel et patrimonial

Responsable d'espace municipal de quartier

Responsable péle administratif et budgétaire

Technicien en batiment

CHAMBRE D'AGRICULTUREET DE LA PECHE DE LA
NOUVELLE-CALEDONIE (CAP-NC) - Stand n°33

L1 Apprenants pour la formation "Initiation reconnais-
sance maladies ravageurs”

1 Apprenants pour le DNC d'encadrant d’équipe
CGIEP - Stand n°31

[ Contréleur(euse] de gestion

[ Formateur(trice] de Serveur en Restauration

[l Formateur|(trice] Machine Mécanique 3000 K

[ Formateur|trice] Machine Mécanique 750 KW

[ Formateursltrices) Pont

Linc

REFRACTAIRE
CALORIFUGE
LAVAGE
SUPPORTAGE

EXPERTISE
FORMATIONS
COMPETENCES
PREFABRICATION

¢, (+687) 460 460

b ali P
&5 accueil@linc.nc T, AR,
6 rue [saac Newton - Ducos
Nouméa - Nouvelle-Calédonie

Form@LlZ

NUMERIQUE

ACTECIL - Stand n°23
O Consultant juriste RGPD

ARTEMIS - Stand n°23
[ Chef de projet Sage
[ Chef de projet YOOZ

OPT - Stand n®22

[0 CDD Assistant au gestionnaire du portefeuille im-
mobilier

[ CDD Technicien de maintenance

1 CDIC Chef de projet technique CBS

[J CDIC Concepteur développeur

[J CDIC Concepteur Développeur S| bancaire

[ CDIC Concepteur Développeur Sl postal

] CDIC Directeur de projet CBS

[ CDIC Intégrateur d'applications

SKAZY - Stand n°23

O Commercial

[ Consultant décisionnel

[ Développeur web full stack
[l Graphiste

O Intégrateur web

LE REGIMENT DU SERVICE
MILITAIRE ADAPTE DE
NOUVELLE-CALEDONIE

mois de formation
rémunérée au choix

filieres de formation
professionnelle pour
les jeunes de 18 a 25 ans

compagnies : Iloumac, entreprises partenaires
I{oné et Bourail, une antenne

a Nouméa

jeunes recrutés
et formés par an

d’insertion profession-
nelle ala clé
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. OPENNC - CTF - STAND N°23

e "lie's OR codes OFFICE PLUS - STAND N°3
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EMPLOYES
PLUS DE D’EMPLOI
METIERS LOCAL

- Sécurité : priorité n°l
- Développement des compétences

» Avantages sociaux d’entreprise
B - Diversité culturelle
» Féminisation des métiers

REJOIGNEZ KONIAMBO NICKEL J,
LR

Découvrez toutes nos offres et postulez dés & présent sur koniambonickel.nc, [ [ KO NCIK’?}MBO

DEPUIS 1949
300 SALARIES
PRESENT SUR

3 12 SITES EN NC

GROUPE
INTERNATIONAL

+687 43818] I accuell@caltrac nc | ZICO 2 Paita - Nouvelle-Calédonie




La province Sud
vous attend

sur son stand

_avec sa direction
de I'Economie et de |'Emploi

et I'espace Jeunes !
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